
 
 

           
 

 

Al Commissario Straordinario 

Dott.ssa A. Costantini 

 

Al Direttore Sanitario 

Dott. R. Ciccarelli 

 

Al Direttore Amm.vo 

Area Risorse Umane 

Dott. E. Ferri 

 

Azienda USL (FR) 

Oggetto: codice deontologico e/o correttezza nei rapporti Sindacali 

 

Sembrerebbe che, all’interno delle strutture sanitarie di codesta A.USL circolano copie della 

graduatoria degli aventi diritto al coordinamento, ex art. 10 del CCNL, stilato dalle SS.VV.: ciò crea 

indubbio e sconcertante  imbarazzo alla scrivente, in quanto completamente all’oscuro del citato atto. 

Stante quanto esposto, se corrisponde al vero, appare evidente che codesta A.USL manifesta 

un’evidente discriminazione nei confronti della scrivente UGL e/o parte delle OO.SS., e conseguentemente 

un mancato rispetto delle relazioni sindacali.  

Diversamente se la notizia o documenti in possesso di qualche rappresentante sindacale risulta 

illecitamente sottratta all’ufficio preposto, si chiede di attivare un’indagine interna al fine di verificare 

eventuali responsabilità.  

Considerato che, fughe di notizie avvengono spesso, e guarda caso i divulgatori sono sempre gli 

stessi, si richiama l’attenzione delle SS. VV.  affinché sia  rispettato il segreto d’ufficio da parte del  

personale addetto, in particolare quello preposto alla stesura delle pratiche relative al personale dipendente.  

Quanto esposto ai sensi della legge 241/90 

Si resta  in attesa  di  riscontro. 

      

         Il Segretario Provinciale 

                 UGL Sanità 

               Rosa Roccatani 

             

 

 

Frosinone lì, 13 gennaio 2010 


