COMUNICATO

Nell’incontro con I’ AUSL, tenutesi in data odierna, si & constatato che, al contrario della garantita presenza il
Commissario Straordinario Dr. Costantini non ha partecipato alla riunione, tale assenza ¢ stata fortemente
criticata per la scarsa attenzione che la stessa rivolge alla tematica dei contenziosi ed alle problematiche
inerente personale.

Ci0 premesso la riunione ha avuto seguito con i1 Dirigenti delegati nel pieno potere conferitegli dal
Commissario Straordinario, il confronto si € incentrato su alcuni istituti contrattuali, da anni non applicati e/o
applicati parzialmente.

Tali inadempienze, hanno dato origine a numerose vertenze da parte dei lavoratori, costretti ad adire le vie
legali per il vedersi riconosciuti i diritti sanciti per contratto, causando conseguentemente danno erariale al
bilancio pubblico, demotivazione e mal contento.

Le OO.SS. all’unanimitd hanno ribadito la inevitabilita della presenza del Commissario Straordinario delle
AUSL alla prossima riunione, ribadendo il rispetto dell’impegno preso in data 4 novembre relativo alla
problematica della rienternalizzazione del Servizio Unico di Prenotazione affidato alla cooperativa
Capodarco;

In particolare sono stati dibattuti e seguenti argomenti:

1. precariato: la parte datoriali si € impegnata a convocare entro sette giorni le OO.SS. per un confronto
sull’effettivo fabbisogno triennale del personale, atto imprescindibile per la definizione della
stabilizzazioni dei lavoratori precari in possesso dei requisiti prescritti;

2. lavoro festivo infrasettimanale si ¢ pattuito che in assenza di comunicazione — opzione di recupero o
pagamento della festivita lavorata entro 30 giorni, sara considerato (silenzio assenso) per cui si
procedera al corrispondente pagamento previsto;

3. incarichi di coordinamento (art. 10 CCNL) I’azienda ha consegnato alle OO.SS. una bozza parziale
di regolamento che verra definito non appena sara completata la “mappatura” degli incarichi attuali,
ed il fabbisogno Aziendale. Il Direttore delle Risorse Umane ha inoltre comunicato che la
Commissione aziendale deputata alla valutazione degli incarichi di coordinamento assegnati dal
2001 sta per portare a termine i lavori;

4. progressione economica del personale (cosiddetta fascia) I’azienda ha assicurato che la verifica degli
aventi diritto e le istanze prodotte dai lavoratori saranno portate a termine entro gennaio 2010;

5. obiettivi della AUSL in attesa dell’espletamento dell’avviso pubblico, fara ricorso all’agenzie
interinale per 1’assunzione di 25 infermieri per affrontare I’emergenza “influenza “H1N1”. Nello
specifico la UGL, al contrario di alcune sigle, che hanno espresso assenso limitato nelle more
dell’espletamento dell’avviso, al fine di non accrescere il precariato ha dichiarato la propria
contrarieta.

La Segreteria UGL Sanita
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