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Roccatani

«I servizi sanitari debbono essere

riorganizzati per frenare la crescente involuzione»

Luca Sergio

I «Occorre riorganizzare radicalmen-
te i servizi, rendendoli pili accessibili
al cittadino ed alle sue esigenze. Per
ottenere questo e indispensabile pro-
cedere alla riorganizzazione globale
dell’inter oapparato del servizio sanita-
rio, oggi in continua involuzione».
Non usa mezzi termini la segretaria
provinciale Rosa Roc-
catani, e non gli si pud percio dare
ragione, come pilu volte abbiamo so-
stenuto sul nostro giornale quando si
¢ parlato e si parla d icarenza del
personale. La sindacalista si riferisce
in particolare alla cosiddetta legge Bru-
netta 4.3.2009 n. 15, che ha opportuna-
mente introdotto nella Pa la meritocra-
zia per premiare chi lavora. Roccatani,
pur condividendo il principio del meri-
to, nel richiamare il decreto legislativo

Segretaria Rosa Roccatani, responsabile della sanita

attuativo della legge ritiene che esso
«non tenga conto di tutte le criticita
che affliggono il settore della sanita e
che rendono impraticabile gran parte
delle innovazioni introdotte».

«Non & pensabile — articola la segre-
taria — di voler perseguire un indicati-
vo incremento della produttivita, tan-
to in termini qualitativi che quantitati-
vi, di fronte all’elevato numero di pen-
sionamenti che, coniugato il plurien-
nale blocco delel assunzioni e con la
cronica scarsita di organici, ha portato
ad un rapido tracollo del servizio. Se a
questo aggiungiamo l'assenza di mez-
zi e strumenti tecnologici, I'informatiz-
zazione quasi inesistente, la fatiscenza
delle strutture (non di rado fuori dai
parametri della normativa sulla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro), vediamo
che quanto previsto dall oschema di
decreto cozza contro una realta che lo

rende in gran parte inattuabile. Appa-
re a dir poco sconcertante, poi, la
previsione di ripartire gli incentivi le-
gati alla produttivita, secondo fasce
gia stabilite a priori e per legge».

«Ci chiediamo inoltre - spiega anco-
ra Roccatani avviandosi alla conclusio-
ne - su quale base si pud decidere che
il 25% dei lavoratori rientri in una
valutazione di eccellenza, un altro
50% possa essere valutato in maniera
sufficiente e che il restante 25% sia
tagliato fuori dall’attribuzione di un
qualsivoglia riconoscimento economi-
co. » di tutta evidenza che queste per-
centuali saranno sempre variabili, in
una direzione o nell’altra, nel senso
che, una volta stabiliti dei parametri il
pilt oggettivi possibile per una valuta-
zione delle prestazioni, bisognera poi
accertarsi quali siano effettivamente
le percentuali dei lavoratori da colloca-
re all’interno delle tre fasce».
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