cata corresponsione dei ticket
“buoni pasto” nei tempi previ-
sti. Accade infatti che azienda
sistematicamente e anticipata-
mente sottrae dalla busta paga
la quota partecipativa a carico
del dipendente, mentre risulta
alquanto™ distratta” nel conse-
gnare i ticket dovuti. Ci premu-
riamo di rammentare che, [’ac-
cordo stipulato con le organiz-
zazioni sindacali prevede che,
la sottrazione della quota parte
sulla busta paga del lavoratore
avvenga contestualmente alla
consegna del ticket: cosi pur-
troppo non &».

Spiega Roccatani: «Accade
infatti, che puntualmente e con
tempestiviti viene sottratta dal-
la busta paga la quota a carico
del lavoratore, ma, confraria-
mente non avviene con lo stes-

Secondo il sindacato la sottrazione
della quota in busta paga
non e contestuale alla consegna
del relativo ticket ai lavoratori

so tempismo la consegna del
dovuto “buono pasto”. E bene
ricordare che il dipendente per
beneficiare del misero “buono
pasto” di euro 4,13 (crediamo

unico nel contesto, fermo al
1987) deve effettuare 15 minuti
di plus orario, I'azienda soltrae
1,03 di soldi liquidi dalla busta
paga e consegna ai lavoratori

Rosa Roceatani

“ticket buoni pasto” (quindi
carta) difficilmente spendibili,
spesso defalcato anche da parte
dei limitati centri commerciali
che li acquisiscono. Per quanto
sopra la Ugl condanna il com-
portamento aziendale, alquanto
singolare ¢ immorale nei con-
fronti dei lavoratori, costretti
come sempre a subire errori e
ritardi dipendenti da altri. Te-
niamo aribadire di essere soler-
4 nel far quadrare la contestua-
lita del togliere e dell’avere cosi
come previsto dall'accordo».
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