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Lesigle sindacali non abbassano la guardia nella vertenza San Raffaele, a rischio altri 60 lavoratori

1l tramonto delle speranze

«ll direttore amministrativo Vallone ha stilato le graduatorie che hanno portato ai 36 licenziamenti

Restano al palo le trattative
sindacali nella vertenza San
Raffaele. Una situazione
esplosiva che coinvolge tutte
le cliniche del gruppo nel-
I’ambito regionale a fronte di
una nuova ondata di licenzia-
menti che andra a tagliare
altre 500 unita, di cui circa 60
nella casa di cura di Cassino.
Ed & proprio nella clinica
cassinate che si sono regi-
‘strate situazioni poco chiare.
A cominciare dalla griglia
presentata unilaterlamente
dalla direzione amministrati-
va della clinica che ha porta-
to al licenziamento nel mese
di luglio di 36 ausiliari. Raf-
faele Pittiglio esponente del-
la Cgil e lavoratore licenzia-
to, ha dichiarato: «I -criteri
applicati per la griglia che ha
portato alla definizione delle
graduatorie dei licenziamen-
ti non & congrua. Quello che
& stato fatto in sede ammini-
strativa a Cassino & discutibi-
le ed & proprio su questa base
che abbiamo costruito 1'im-
pianto per impugnare i licen-
ziamenti. Inoltre i criteri
adottati hanno portato alla
terziarizzazione di un servi-
zio coinvolgendo non solo il
personale addetto alla puli-

zia, ma anche quelle unita
che da anni svolgevano man-
sioni superiori, mai ricono-
sciute a livello contrattuale.
A mio avviso ¢ stata fatta una
una strumentalizzazione ec-

cessiva da parte del gruppo
per ottenere un maggiore ri-
conoscimento dalla Regione
Lazio. Non condivido n€ nei
modi né nei tempi, e la merce
di scambio utilizzata sono
sempre i lavoratori, usati, an-
che in questo caso, per una

trattativa tra Regione e azien-
da, si da troppa possibilita
agli imprenditori di utilizzare
i dipendenti per ottenere fi-
nanziamenti e nessuno fa
niente. I licenziamenti sono
avvenuti a luglio e in questi
mesi nessuno ha fatto niente.
Siparte dauna base comples-
sa e poco chiara, infatti il
silenzio generalizzato ha
consentito alla direttore am-
ministrativo, il dottor Anto-
nio Vallone, di adottare una
propria graduatoria che non &
stata mai discussa con i sin-
dacati. Adesso che vivo in
prima persona la situazione
di precario e di licenziato
posso valutare in maniera di-
versa una situazione genera-
le. La responsabilita di quel-
lo che ¢ successo al San Raf-
faele di Cassino & da
attribuire al metodo coerciti-
VO con cui vengono trattati i
dipendenti, infatti, siamo sta-
ti lasciati soli dagli stessi col-
leghi». Il segretario provin-
ciale Rosa Rocca-
tani ha dichiarato: «Quello
che sta succedendo & impen-
sabile. Vanno chiarite troppe
cose nella gestione della cli-
nica di Cassino, ma né la

Regione né la Asl hanno fatto
laloro parte. Abbiamo impu-
gnato i licenziamenti aragio-
ne perche le graduatorie sono
state stilate senza essere con-
certate con i sindacati alla
faccia di tutte le normative in
materia. In questi mesi si
sono verificate situazioni as-
surde. Infatti, ’esposto pre-
sentato alla Procura della Re-
pubblica, in cui si denuncia-
vano atti intimidatori messi
in atto dal direttore ammini-
strativo Antonio Vallone sul

personale, ha avuto un segui-
to. Jo stessa sono stata sentita
dagli inquirenti, aspettiamo
che la magistratura faccia la
propria parte. Ma non & inu-
suale, mi ricordo bene un
fatto accaduto anni fa. Fui
invitata al
San Raf-
faele in un
convegno.
e una per-
sona che
ha espres-
so ad alta
voce delle
opinioni
divergenti
& stata al-
lontanata
con la for-
za. ‘Sono
atti gravis-
simi in cui
il legale
rappresen-
tante del gruppo, come si &
definito il dottor Vallone, ha

delle chiare responsabilita.
Andremo avanti in questa vi-
cenda cercando di ottenere,
per la prima volta per quanto
riguarda il San Raffaele la
verita».

Gianfranco Petrillo asses-
sore alla sanita ha definito la

situazione seria aggitingen-

do: «Non si riesce a verifica-

re neppure lesito dell’ispe-

zione della Cua, commissio-

ne unica aziendale, ma la

situazione & pericolosa so-

prattutto dal punto di vista

sanitario

perche do-

po i licen-

ziamenti

I’organico

& stato ul-

teriormen-

te ridotto.

Credo ci

siano gran-

di respon-

sabilita so-

prattutto

all’interno

della strut-

tura stessa

dove il di-

rettore am-

~ ministrati-

vo risulta il braccio della pro-

prieta, e in virtd di questo

sono state redatte le gradua-

torie per la prima tranche di

licenziamenti completamen-

te in “solitaria” dalla dirigen-

za del San Raffaele tanto che

c’@ una denuncia in Procura

proprio sui metodi adottati
con i lavoratori».
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